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Dona KATHERINIE VARELA FERNANDEZ, na sua calidade de
Portavoz do Grupo Municipal Popular no Concello de Monforte de
Lemos, ao abeiro da lexislacion vixente, presenta, para o seu debate
e aprobacién se procede na vindeira sesiéon ordinaria que celebre a

corporacion municipal, a seguinte

MOCION PARA A INSTAR O EQUIPO DE GOBERNO A
UNHA MAIOR INCLUSIVIDAD NOS RECURSOS
HUMANS DO CONCELLO

En dias pasados A CIG denunciaba que o Concello de Monforte non
cubria o estipulado na lei conforme a inclusién de prazas para

persoas con discapacidade nas OPES.

Segundo as normas as OPES publicas deben preservar un 7% das
prazas ofertadas para este colectivo, sen embargo, entendemos que
si a OPE non alcanza un numero minimo de prazas, € imposible

cumprir esa porcentaxe.

Sen embargo, O Real Decreto Lexislativo 1/2013 polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social, establece a obrigatoriedade
das empresas tanto publicas como privadas, de ter un 2% da plantilla
si esta supera os 50 traballadores, ocupada con traballadores con

discapacidade.



(PP | Delewos:

Poida que o concello de Monforte cumpra este requisito polos
cambios circunstanciais de algun empregado publico, (ainda que
consideramos que non se cumpre) pero non por haber ofertado

prazas especificas como lle esixe a lei.

Por todo o exposto, Presentamos a seguinte proposta de acordo para

a sua aprobacion no Pleno da Corporacion Municipal:

e O Concello de Monforte adquire o compromiso de ser mais
inclusivo ofertando mais prazas para as persoas con
discapacidade nas vindeiras Ofertas Publicas de emprego, xa
sexan de maneira conxunta con outras ou de xeito

independente tal e como permite a lei.



